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Załącznik nr 3 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE 

MIĘDZY UCZNIAMI A PERSONELEM ZSM NR 3 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu  z  uczniami ZSM nr 3: 

 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek 

formie, 

 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy, 

 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem stosownego oświadczenia. 

 

 

2. Pracownik ZSM nr 3 zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i   

każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

3. Pracownik ZSM nr 3 w kontakcie z uczniami: 

 

1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem, 

 

2) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i 

ich wieku, 

 

3) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża, 

 

4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego zachowanie zasad bezpieczeństwa, 

 

5) nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

również ujawniania jego wizerunku. 
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4. Decyzje dotyczące ucznia powinny  uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać pod 

uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

 

5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany. 

 

 

6. Pracownikowi ZSM nr 3 nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym. 

 

7. Pracownikowi ZSM nr 3 nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb. 

 

8. Pracownik ZSM nr 3 zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

 

9. Pracownik ZSM nr 3 nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody z wyjątkiem naruszenia 

bezpieczeństwa. 

 

10. Pracownikowi ZSM nr 3 bezwzględnie zabrania się: 

1)  nawiązywania relacji seksualnych z uczniem, 

2) składania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści, 

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, tzw. 

dopalaczy). 

4) skracania dystansu w relacjach interpersonalnych niosących ryzyko naruszenia bezpieczeństwa 

małoletniego. 

 

 

ZALECENIA  SZCZEGÓŁOWE 

 

 

1. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

 

2. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać itp. 
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3. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. 

 

4. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego lub 

wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach 

z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

 

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do 

sytuacji takich należy zaliczyć np. udzielenie pomocy przedmedycznej w przypadku urazu, 

zasłabnięcia itp.; interwencja w przypadku niebezpiecznych zachowań. 

 

6. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy ZSM nr 3, wymagane jest 

poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. 

 

7. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania 

w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

 

 

 

 

 


