Zalgcznik nr 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIAMI A PERSONELEM ZSM NR 3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami ZSM nr 3:
1) podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek

formie,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy,
3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem stosownego o$wiadczenia.
2. Pracownik ZSM nr 3 zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik ZSM nr 3 w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i

ich wieku,

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego zachowanie zasad bezpieczenstwa,

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

réwniez ujawniania jego wizerunku.



4. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod

uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi ZSM nr 3 nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac

wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi ZSM nr 3 nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik ZSM nr 3 zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik ZSM nr 3 nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody z wyjatkiem naruszenia

bezpieczenstwa.

10. Pracownikowi ZSM nr 3 bezwzgle¢dnie zabrania sig:

1) nawigzywania relacji seksualnych z uczniem,

2) sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i1 pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

4) skracania dystansu w relacjach interpersonalnych niosgcych ryzyko naruszenia bezpieczenstwa

matoletniego.

ZALECENIA SZCZEGOLOWE

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac itp.



3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidlowo

zinterpretowany.

4. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach

z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich nalezy zaliczy¢ np. udzielenie pomocy przedmedycznej w przypadku urazu,

zastabnigcia itp.; interwencja w przypadku niebezpiecznych zachowan.

6. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy ZSM nr 3, wymagane jest

poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

7. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnos$ci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekundéw i pracownikow.



